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% © Comment lire
son bulletin de paie
(Personnel au Sol)

Théma Pratique est un support qui a vocation a
vous transmettre des explications relatives a un
sujet « Ressources Humaines » précis. D'autres
numMEros suivront.

Le bulletin de paie est un document important.

Les nombreuses indications qu’il comporte rendent sa compréhension complexe.

Ce numéro du Théma Pratique a pour objectif de vous aider a comprendre les principales
rubriques utilisées. Il tient compte des évolutions réglementaires et vous renseigne sur
les éléments d’identification ainsi que sur le détail de quelques rubriques spécifiques.
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I C Eléments d’Identification

@ | Exprimé en Euros
ceci concerne tous les montants indiqués sur votre bulletin
de paie.

© | Période du ........ au ........

correspond au mois de paie de votre bulletin.

Si vous étes entré en cours de mois, la date de début sera
celle de votre entrée dans la Compagnie.

Sivous avez eu une cessation de service au cours de ce mois,
la date de fin sera celle de votre sortie.

S’il s’agit d’un bulletin complémentaire, la période sera a zéro.

Sur le mois M sont payes :

- les éléments d’activité du mois M-1 (décalés, heures de nuit,
HS,...) communiqueés avant le 7 du mois M,

- les informations administratives (promotion, avancement,
adressse,...) communiquées avant le 12 du mois M.

© Paéle ...

est la date du dernier jour du mois. Cette date ne correspond
pas a celle du virement sur votre compte bancaire. Celui-ci
aura été effectué I'avant-dernier jour ouvré du mois.

o | adresse de I'établissement auquel vous étes rattaché.
Adresse de I'organisme de recouvrement des cotisations
Sécurité Sociale.

Votre référence classification CCNTA :

—de 165 a 295 pour les non cadres

— de 300 a 750 pour les cadres.

© | Observations
vos dates d’entrée / sortie de la Compagnie sur le mois,
de congés ou d’absence du mois précédent.

© | Taux de temps partiel
cette zone ne sera alimentée que sile salarié travaille a temps
partiel.

@ | Paiement TP Thérapeutique

cette zone est valorisée par la mention « oui » si vous travaillez
a mi-temps pour raison de santé avec réduction a 50% de
votre rémunération.

© | solde d’heures

dans certaines entités, nombre d’heures a récupérer a la fin
du dernier cycle terminé le mois précédent.

© | Heures RCO

votre solde d’heures de Repos Compensateur Obligatoire y
sera indiqué (les minutes sont transformées en centiemes
d’heures). Ces heures sont générées a la suite d’heures
supplémentaires.

@ | Emploi Spécialité

précise le libellé de votre emploi.

@® | Classement Niveau
précise son niveau de positionnement sur la grille des
rémunérations.

@ | Ech

votre échelon d’ancienneté (de 1 a 10) pour les salariés
des groupes A et B et CTE.

@® | Type Contrat

CDI : contrat a durée indéterminée
CDD : contrat a durée déterminée
STG : stagiaire étudiant du PS

@ | Coef. Pers. Rémun.

coefficient individuel de rémunération.

@® | sit. Fam.

indique votre situation de famille, suivi du nombre d’enfants
a charge (00, 01, 02, ...)

C  célibataire
M marié(e)

S  séparé(e)
D divorcé(e)

V. veuf/veuve

@® | Service Administratif gérant
code du service administratif chargé de la gestion adminis-
trative paie de votre dossier (avant création des CSP).

@ | Affectation

sur la premiere ligne figure le sigle de votre service et sur la
seconde votre affectation (équipe/sous-équipe).

Bac : numéro de bac de gestion, code de regroupement
utilisé par le service administratif ou CSP.

@® | Vatricule
numéro d’identification qui vous est personnel et qui vous a
été attribué lors de votre premiere entrée dans la Compagnie.

@ | Code de I'élément de paie libellé en colonne 21.




@ | Lorsque cette colonne est renseignée, cela signifie
que I'élément de paie se rapporte a un mois antérieur au
mois de paie.
R indique qu’il s’agit d’un rappel de salaire
02 les deux chiffres qui suivent sont ceux du mois de
rappel (ex : 01 = janvier, 12 = décembre)
Pour les régularisations de cotisations, aucun mois ne figure.
V. indique qu’il s’agit d’un élément variable.

@ | Libellé court de I'élément de paie correspondant au
code rubrique colonne 19.

@ | Base = Nombre « Solde

dans cette colonne figurent par exemple :

- le nombre d’heures de majorations

- le montant mensuel de certaines primes

- le nombre de jours d’indemnité de transport véhicule

- le salaire sur lequel vous cotisez (= base des cotisations)
- le nombre des paniers

- le solde des retenues échelonnées (préts).

@ | Taux ou montant unitaire

dans cette colonne, figure par exemple :

- le nombre de trentiemes de paie ou de prime (ce nombre
tient compte de vos absences sans solde et de votre taux
de temps partiel)

- la base journaliere de votre indemnité de transport véhicule
(LK.VL).

- le taux des cotisations

- le montant unitaire de certains éléments de salaire (paniers,
primes variables)

@ | Montants + / -

montants calculés pour chaque élément de paie, payés (+)
ou retenus (-). Les cotisations salariales figurent dans la
colonne (-). (En cas de remboursement d’une cotisation
celle-ci figure dans la colonne (+)).

@ | Employeur

ces deux colonnes correspondent aux cotisations versées par
Air France (Sécurité Sociale, retraite, etc...).

Ces cotisations sont calculées sur la base de la rémunération
indiquée en colonne 22 avec le taux situé en colonne 25(a).
Les montants calculés en colonne 25(b) n’interviennent pas
dans votre rémunération.

@ | Net bulletin

est le montant net de votre salaire du mois. C’est le montant
du salaire brut auquel viennent se soustraire les cotisations
salariales énoncées au point 24.

Sous le net bulletin peuvent figurer des retenues au titre de
préts ARRCO/AGIRC (caisses de retraites), saisies et retenues
CCE, etc...

@ | Commentaire

il s’agit d’informations complémentaires précisant certaines

situations.

Exemple :

- fixe fin de mois a 100 % ; valeur du traitement mensuel fixe
a temps plein.

IIn’y a pas de ligne 96H « dont majoration ancienneté » pour

les cadres.

@ | Mode de paiement

- « Virement » si votre salaire est viré de fagcon automatique
sur un compte bancaire dont les références sont imprimées
dans cette zone.

- « En compte » si aucun virement automatique n’a lieu ou si
votre « net a payer » est a zéro (suite a une paie débitrice
par exemple).

@ | Net a payer

est le montant net de ce que vous allez percevoir pour le mois.
C’est le montant du « net bulletin » auquel viennent se
soustraire les retenues énoncées au point 26.

@ | Total Charges
- cotisations employé (prélevées sur votre salaire)
- charges employeur (payées par Air France)

@ | Brut Séc. Soc.

correspond a la base sur laquelle vos cotisations du mois ont
été calculées ainsi que le cumul de ces bases depuis le
début de I'année (ou de votre entrée dans la Société si vous
étes entré en cours d’année).

@ | Net imposable

précise votre salaire net imposable du mois ainsi que le cumul
de vos salaires nets imposables depuis le début de I'année
(ou de votre entrée dans la société si vous étes entré en
cours d’année).

@ | Déduct. supp. (%)
certaines professions ont droit a un abattement sur leur
salaire soumis a cotisations.

@ | Frais profess.
cumul des frais professionnels pergus depuis le début de
I’année (ou la prise de service).

@ | Avantages en nature
cumul d’éléments de paie qualifiés d’avantages en nature pour
I’exercice en cours.




S @uelques rubriques de la colonne @ €Il déta@

> 040 | Cette rubrique est utilisée pour
le Traitement Mensuel Fixe, dont le calcul
s’effectue selon la formule suivante :
Coefficient personnel de rémunération X
Valeur du point X 1,0769 X Coefficient
d’ancienneté (pour les salariés des grou-
pes A, B et les CTE)

5,93427 € = Valeur du point a/c du
01/04/2008

1,0769 = Coefficient majorateur suite a
I'intégration de la Prime Complémentaire
en janvier 95.

Echelon % Coeff. Anc. Ancienneté

1 0,00 1,000 moins d’un an
2 2,50 1,025
3 5,00 1,050 apres 3 ans

4 7,50 1,075
5 10,00 1,100 apres 9 ans

6 12,50 1,125
7 15,00 1,150 apres 17 ans

8 17,50 1,175
9 20,00 1,200 apres 25 ans
10 2250 1,225

> 041 | Cette rubrique est utilisée pour
les salariés a temps partiel, le fixe
(formule ci-dessus) doit étre multiplié
par le taux de temps partiel.

> 112 | Cette rubrique est utilisée pour
le paiement de la majoration pour travail
entre 22 h et 6 h (taux de majoration
100% du salaire horaire fixe).

> 110 | Cette rubrique s’applique pour
les vacations effectuées le dimanche entre
6 h et 22 h (taux de majoration 50 %).

> 057 | Cette rubrique est utiisée pour le
paiement de la majoration a 25 % des heu-
res supplémentaires effectuées de la 36° a
la 43¢ (travail effectif) incluse ou pour un mul-
tiple de 8 en cas de cycle ou de modulation.

> 054 | Cette rubrique est utilisée pour
le paiement de la majoration a 50 % des
heures supplémentaires effectuées a
compter de la 44° heure (travail effectif) ou
un multiple de celle-ci en cas de cycle
ou de modulation.

» 224 2227 | Ces rubriques correspon-
dent a I'indemnité de transport due en
cas d’utilisation d’une voiture individuelle
pour effectuer le trajet domicile/travail
(Paris intra muros excepté) selon les
modalités suivantes :

Le kilométrage indemnisé A/R quotidien
est limité & 80 km maximum.
Lindemnisation est versée forfaitairement
chaque mois sur la base du nombre de
jours ouvrés (du lundi au vendredi) du
mois. La régularisation de cette attribu-
tion, en plus ou en moins selon le nom-
bre exact de jours travaillés intervenant
le mois suivant.

Calcul de la base forfaitaire de cette
indemnité : 0,2197€/ km (au 01/01/08)
X 22 jrs ouvrés x Nbre kms A/R.

Pour le détail des autres conditions requises
pour bénéficier de cette indemnisation, se
reporter ala Convention du Personnel au sol.

> 290 | Cette rubrique est utilisée pour
le versement de la partie non fiscalisée
légale sur la base de 4€ (en Région
Parisienne).

Toutes les dispositions conventionnelles
s’appliquant a 'indemnisation de voiture ci-
dessus sont directement transposables
aux indemnités MOTOCYCLETTES (supé-
rieure a 125 cm?®), VELOMOTEURS (de 50
a 125 cm?®) ou CYLOMOTEURS (inférieure
a 50 cm?®) mais a des taux différents.

Les rubriques suivantes correspondent
au remboursement de la carte orange
basé sur le coupon mensuel ou annuel :

> 220 | 50 % de la valeur mensuelle
de la carte orange soumis a IRPP et
Sécurité Sociale.
> 260 | 50 % de la valeur mensuelle
de la carte orange exonérée IRPP et
Sécurité Sociale.

> 24A/ 241/ 24B / 245 | Ces rubriques
sont utilisées pour le paiement d’in-
demnités de panier dans les conditions
définies en annexe du titre 3 chapitre 1 de
la convention PS. Il existe 3 types de
paniers attribués selon des criteres
portant sur le nombre d’heures de tra-
vail effectif et les tranches horaires cou-
vertes par la vacation.

% @exique

AN.ANN.P.

Absence non autorisée non
payée

AN.P.

Absence non payée
A.G.FF.

Association pour la Gestion
du Fonds de financement
AGIRC/ARRCO

AS.AF

Association Sportive Air France
AT.

Accident du travail

C.C.E.

Comité Central d’Entreprise

C.C.N.TA.

Convention Collective Nationale
du Transport Aérien

C.R.D.S.

Contribution au remboursement
de la dette sociale

C.S.G.

Contribution Sociale
Généralisée

C.S.P.

Centre de services partagés
FEN.A.L.

Fonds National d'Aide au
Logement

1.J.

Indemnité journaliere

I.K.V.

Indemnité kilométrique voiture

I.R.P.P.

Imp6ots sur les Revenus pour
les Personnes Physiques
M.N.PA.F.

Mutuelle Nationale des
Personnels Air France

0.D.

Ordre de mission
PREVOYANCE

Longue Maladie : gestion de
I'incapacité du travail et invalidité
permanente (contrat U.A.P.)
Déces : garantie déces et invalidité
absolue et définitive (contrat A.G.F)
P.EA.

Prime de fin d'année

P.M.E.
Prime mensuelle exceptionnelle

P.N.A.

Prime de Non Accident
P.P.M.

Prime personnelle mensuelle
P.P.P.

Prime provisoire de présence
PT.S.

Prime de tache spéciale
PU.A.

Prime uniforme annuelle
R.C.L.

Repos compensateur légal
R.C.O.

Repos compensateur obligatoire
S.A.

Service administratif

T.H.G.
Taux horaire global



038
039
040
041
042
043
044
046
047
052
054
055
056
057
058
05c
05e
05f
064
066
067
078
59d
092
093
101
103
105
107
109
119
11h
11i

11

11k
110
111
112
113
114

Liste des principales rubriques de paie éditées sur le bulletin

Rémunération congés payés

Retenue congés payés

Fixe agent & 100%

Fixe agent a temps partiel

Rémunération FONGECIF

Forfait mensuel

Forfait temps partiel

Régul. Salaires exercice antérieur
Ajustement droits congés

Prime personnelle

Majorations heures supplémentaires a 50%
Paiement heures a 100%

Heures h100% retenues THG

Majorations heures supplémentaires a 25%
Retenue pua déja versée

Majorations 25% pour h>43/sem en modulation
Majorations 25% sur RTT annuelle non prise
Majorations 50% sur RTT annuelle non prise
Majoration DOM

PFA décembre ou décl. départ/retour DOM
Retenue PFA versée

Paiement majoration congés hiver

Nbre heures greve

Prime uniforme annuelle

Régul.primes annuelles /exercice antérieur
Majoration jours fériés

Indemnité paniers majorés fiscalisée
Indemnité paniers nuit fiscalisée

Décalage repas horaire

Paiement h100% jour férié

Paiement HS 125%

Paiement HS 125%

Paiem HS mod 125%

Paiem HS mod 125%

Paiem HS mod 125%

Majoration dimanche

Majoration 1¢ mai

Majoration de nuit

Majorations stage imposable

Majorations accident du travail imposable

115
117
118
119
12a
124
125
126
127
128
129
132
133
135
136
137
138
139
140
141
142
143
144
145
147
148
149
150
151
155
158
170
172
173
179
18h
18

189
220
221

Majorations maladie ou cure imposable
Paiement heures du solde d'heures
Retenue heures du solde d'heures
Indemnité paniers normaux fiscalisée
Retenue 1J AT

Prestations jurés

Retenue indemnités journalieres maladie
Retenue indemnités journaliéres maternité
Retenue i.j mi-temps/plein salaire
Assurance incapacité temporaire non cadre
Assurance incapacité temporaire cadre
Indemn. différentielle résorb. Par avancement
Indemn. différentielle résorb. mois par mois
Primes permanentes

Pts temporaire

Prime permanente diverse

Primes variables

Pts occasionnelle

Prime vol personnel au sol

PNA diverses

Prime permanente intempéries

Prime occasionnelle maniement de fond
Prime d'instruction

Prime représentation

Prime insalubrité A

Prime insalubrité B

Prime insalubrité C

Prime incommodité réservoir

Prime de fonction occasionnelle

Pts divers

Régul primes permanentes

Prime forfaitaire éloignement

Gratification exceptionnelle

Gratification programme suggestion
Indemnité changement résidence
Allocation garde d’enfant CCE - 3 ans
Allocation garde d’enfant CCE 3 ans et +
Prime provisoire présence
Remboursement carte orange fiscalisable
Remb. frais réel de transport fiscalisable








