Wouve Zié - Wouve Zoreil
Agents CE.ClI/DOM Ka Palé

Nous agents du CE des DOM, avons été « audités » mi-septembre par un cabinet
métropolitain et n’avons pas eu communication des résultats de cette démarche.

Cependant, selon différentes diffusions émanant de la CFE-CGC, le constat a été fait

« d’un surdimensionnement des effectifs du CE dans les DOM ».

La solution proposée consiste a « rédéployer certains salariés du CE dans les escales AF
en ressources saisonnieres » ou plutot MOE, avec I’objectif de réduire le sureffectif de 4
a 5 personnes sur une période de 3 ans.

Conséquence de leur constat :
* Nous coltons trop cher au CE.CI
* L’argent qui vous est destiné en matieére de subvention sert en fait a payer nos
salaires,
* Nous sommes donc payés a ne « RIEN FAIRE »

Comment comprendre que des syndicalistes qui ne veulent pas de MOE pour des renforts
a I’escale, proposent cette solution pour les agents du CE ?

SA KI PA BON POU ZWA PA BON POU
KANNA !!!

Forcément, il faudra une rupture de nos CDI avec le CE pendant les périodes ou nous
serons en contrat précaire avec AF.

En outre, laisser croire a une intégration a AF ¢’est du « leurre » puisque ce dossier est au
fond des tiroirs depuis un moment.

Au lieu de proposer des activités nouvelles aux agents d’AF avec un programme clair,
nous constatons que le seul LEITMOTIV de la CFE-CGC c’est se Débarrasser des agents
du CE dans les DOM, voire, a vous proposer des produits consultables et payables en
ligne.

Votre argent n’est pas géré par les agents du CE qui ne sont en rien responsables de la
situation actuelle.
Pour des syndicalistes qui défendent les intéréts des agents AF, nous au C.E, sommes
considérés comme des « quantités négligeables » alors que nous avons tous + de 10 ans
d’ancienneté.

Nous souhaitons d’ores et déja la BIENVENUE a nos futurs patrons !!!!



